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TENDANCE DU
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Métiers de I'Expertise Comptable, du Commissariat
aux Comptes et de I’Audit




BAROMETRE DES METIERS DE L’EXPERTISE COMPTABLE, DU CAC ET DE L’AUDIT

NOVEMBRE 2022 - OMECA

La Branche de I'Expertise comptable, du Commissariat aux comptes et de I’Audit,
connait une constante augmentation de son effectif salarié depuis 2018.
Notons, en particulier, la création de 4500 emplois nets en moyenne par an depuis

2018.
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BAROMETRE DES METIERS DE L’EXPERTISE COMPTABLE, DU CAC ET DE L’AUDIT

Les perspectives de recrutement
dans la Branche

m des cabinets d'expertise comptable,

de commissariat aux comptes etfou d'audit
envisagent de recruter au 1 semestre 2023

D’ici a 2025, pres de 30 000 postes seraient a pourvoir
dans les métiers de I'expertise comptable (Omeca)

> Départs a la retraite, Turn over classique,
Transformation de la profession




ET LE CANDIDAT ?

Sur quels criteres professionnels la crise sanitaire vous
a-t-elle rendu.e plus exigeant.e ?

(Classement selon un Top 3)

Le salaire

L'équilibre vie pro | vie perso

Le salaire passe en téte
des critéres d’exigences

Le temps de transport

Le sens de votre travail

La flexibilité (télétravail, travail hybride,
flexibilité des horaires)

»»5> Top 3 en novembre 2022 :
1. Equilibre vie prolvie perso
2. Le salaire

La solidité financiére de I'entreprise R
2. La flexibilité

Les avantages et bénéfices offerts par
I'entreprise (bien-étre, mobilité, etc)
La culture d'entreprise

Les engagements de l'entreprise
face a la crise énergétique = ©

Les engagements de I'entreprise en 0
matiére de Diversité, Equité et Inclusion /%

»»» Sondage réalisé le 30 mars 2023 auprés d'un panel /(;' T .
représentatif de 1 000 salariés francais de 18 & 65 ans. % VEULENT [id Robert Half

* “us CANDIDATS




ET LE CANDIDAT ?

La demande de flexibilité ne faiblit pas : 47% des salariés souhaiteraient la
mise en place de la semaine de 4 jours (+4 points/ Novembre 2022)

Quels avantages en termes de flexibilité souhaitez-vous pour les 12
prochains mois ?

La semaine de travail de 4 jours (méme horaires en 4 éiﬂ%,
‘ La semaine de 4 jours pour le méme salaire) "
jOUI"S sou haitée Des horaires de travail flexibles pour tous les collaborateurs
par 47% des Partir plus tot le vendredi aprés-midi
salariés! J (inclus dans le contrat de tra.vall)
z J(.)urs de congés supglér_nentalres
52593 + 4% par rapport . (b:en-étre, actions (famat:ves, etc..)
A novembre 2022 Des journées de travail plus courtes (moins d'heures par

semaine) pour le méme salaire

Des horaires de travail plus longs compensés par des 25%
congés supplémentaires 2

Jour(s) de télétravail supplémentaire(s) 25%

Nombre illimité de jours de congés annuels

Possibilité de travailler depuis I'étranger

—3
2“ Budget pour utilisation d'espaces de co-working 8%
—

.,.
»»>»>»> Sondage réalisé le 30 mars 2023 aupres d'un panel M ceaue

uge e 2 : v Robert Half'
représentatif de 1 000 salariés francais de 18 a 65 ans. % ‘us E%IEIEIDATS un




ET LE CANDIDAT ?

Une « guerre des talents » qui s‘accentue : 40% des sondés ont été
sollicités par des recruteurs au cours des 6 derniers mois (+7 points)

Avez-vous été sollicité.e par des recruteurs au cours des 6 derniers mois ?

Oui, trés réguliéerement

? Si oui, a quelle fréquence ?

Oui, assez réguliérement ; ; .
Plusieurs fois par jour

Non, assez rarement

Plusieurs fois par semaine

des personnes
interrogées ont été sollicitées

377 -
e Non, pas du tout réguliérement par des Plusieurs fois par mois
2 recruteurs au cours des
@ 6 derniers mois
>+ 7% par rapport : ’ gy
Une fois par mois o7
a novembre 2022 P 12%
A : AT e
»>»>> Sondage réalisé le 30 mars 2023 aupres d'un panel /" cEQuE 2
représentatif de 1 000 salariés francais de 18 a 65 ans. & ‘“Ygﬁglrbm's nn RObert Half
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ET LE CANDIDAT ?

Avec une diminution significative de I'ancienneté

Baby boomers Millennials

Source: hittpsy fwww livecoresr. com




LE RECRUTEMENT
INTERNE




Création d’un service recrutement en 2018 pour
soutenir 'ensemble des cabinets et filiales @COM

»

Melissa Armand Allana Bidon Caudal Julie Come Joanne d'Ambrosio
Chargée de recrutement Chargée de recrutement Chargée de Recrutement Responsable des recrutements
06 658309 95 07 6478 22 80 07 64 35 68 39 07 63172678




LES CHIFFRES DU SERVICE

Recrutements Répartition métiers
internes 15.50%

100 80
71 77

80 69
SV/
60 22 00%

40
20
11,60%

2019 2020 2021 2022 2023

—Nombre de recrutements
= Comptabilité = Social =Audit = Juridique = Autres

En 2022 I'équipe a réalisé 77 recrutements pour 155 ouvertures de postes.
Taux de transformation des recrutements en 2022 : 49,6%
Seulement 3 recrutements ont fait 'objet d’avoirs.

Cv proposés de maniére spontanée @ 350/an tous bureaux confondus

@om il



LE CONSTAT : LA SOLICITATION DU SERVICE RECRUTEMENT RESTE TROP FAIBLE

En 2022 il y a eu 187 recrutements en CDI au sein du réseau dont 35% par le service
recrutement.

m Service recrutement

m Cabinets de
recrutement

m En direct

a

La politique d’@COM reste de privilégier les recrutements par le service recrutement

B Pour 2023 nous souhaitons inverser la tendance et passer a 50% la part du service
recrutement.




VISITES DES CABINETS

Le service recrutement vient a votre rencontre

BRIVE 15/06/2023
BAYONNE 19/06/2023
CAHORS 28/06/2023
TARBES 17/07/2023

NIORT/POITIERS  24/07/2023

Sollicitez-nous pour un rendez-vous, nous
viendrons !




NOUS PRENONS EN CHARGE LE PROCESS DE RECRUTEMENT

ETAPE 3
EVALUATION

- Entretien téléphonique
- Test de personnalité
- Constitution du dossier de

, ETAPE 1
DEFINITION DU PROFIL

-Contexte de 'embauche

-Rédaction d'une fiche de ot ﬁ candidature
poste - Rédaction d'un compte
' ‘ rendu
- Envoi de la candidature
ETAPE 2 ETAPE 4
SOURCING PRESENTATION

- Publication d'annonces
- Recherches cvtheques
- Recheches réseaux
sociaux

- Envoi dossier candidat et
compte rendu d'entretien
- Organisation du rendez-
VOuS

- Négociation salaire

- Formalités d'embauche
avec les RH




LES MEILLEURS OUTILS DE SOURCING
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REGION JOB




EVALUATION DES CANDIDATS

1. Nous mettons a votre disposition des tests techniques :
- Par niveau en comptabilité

- Par niveau en juridique

- En paie

2. Ainsi que des tests de personnalité
* Nous pouvons également faire réaliser aux candidats un test de personnalité : prix HT

aYe
\_/

Personnalité Motivations Raisonnement

e Pour les recrutements de Managers Automatisation d’un rdv avec une Psychologue
pour établir un profil psychologique plus poussé : prix HT de 500€.

@om 16




SECURISATION DES RECRUTEMENTS

FORMULAIRE CANDIDAT : rempli et signé par le candidat (autorisant ou pas
la prise de référence + RGPD)

Dossier de candidature :

* Diplomes

e Carte d’'identité

* Documents attestant des postes occupés par le passé
* Fiche de paie pour le poste en cours




COMBIEN CA COUTE ?

En moyenne les cabinets

@ de recrutements

A — facturent 18% de la
MISSION STANDARD S— rémunération annuelle
500 € Al'ouverture de poste brute
2000 € Ay succes
2500 € HT
Exemples :

- Un Assistant comptable qui gagne 24k€/an 4320€ contre 2500€ en interne
- Un Collaborateur comptable a 30k€/an @ 5400€ contre 2500€ en interne
- Un Chef de mission a 45k€/an @ 8100€ contre 2500€ en interne

Retrouvez le détail de la tarification 2023 sur 'INTRANET dans I'onglet recrutement !




RELATIONS ECOLES

Depuis 20192 Présence sur les forums recrutements des principales écoles de
Bordeaux et Toulouse.

Notre objectif @ accroitre notre présence dans les écoles/formations localement !

Mise en place d’un fichier Excel sur le serveur :
0:\ GROUPE @COM\RECRUTEMENT OUTILS\Relations écoles\Listing Ecoles 2023.xIsx

Nous vous demandons de le remplir d’ici le 15/06/2023
avec les principales formations qui vous intéressent.
L’objectif est que je puisse les contacter avant I'été
pour programmer les actions/forums/Portes ouvertes
sur fin 2023.

Votre présence ainsi que notre soutien pour aller a
la rencontre des étudiants.

Travailler la marque employeur

Présenter '@CADEMY



about:blank

TEMOIGNAGE

MALBEC-BOUYE Melina
Expert-Comptable Associée
05 53 41 50 50

06 38 81 66 31
@COM PG Conseil
Place Léo Lagrange
BP 30
47502 FUMEL
melina.bouye@acomaudit.com
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LE RECRUTEMENT
EXTERNE




POURQUOI PROPOSEZ A VOS CLIENTS NOTRE OFFRE DE RECUTEMENT ?

QUELS SONT LES AVANTAGES POUR VOS CLIENTS

Nous connaissons notre client, son historique, et ce qu’il recherche

Notre incontestable expertise technique des métiers de la comptabilité et
Finance

Des tarifs avantageux : 15% de la rémunération annuelle brute (contre 20% en
cabinet de recrutement) avec la publication d’annonces incluse

Période de garantie = a la période d’essai (renouvelable)

Facturation au succes (aucune facturation si mission non accomplie)

Une validation technique du candidat par I'Expert Comptable

Vos clients ont d’avantage confiance en vous, plutét que dans un cabinet de
recrutement qu’ils ne connaissent pas

Les meilleurs outils cvtheques du marché

22



POURQUOI PROPOSEZ A VOS CLIENTS NOTRE OFFRE DE RECRUTEMENT ?

PRENEZ LE REFLEXE : adressez-nous vos clients qui ont un recrutement a faire !

Proposer un service complémentaire qui répond au besoin de votre client
Etre sQire qu’on le met en lien avec un service spécialisé, qui maitrise ces
métiers

Pouvoir suivre le process

Pouvoir avoir un ceil sur le candidat choisi et son niveau technique

Bénéficiez d’une rétribution pour I'apport d’affaires de 15% du CA

LES
AVan




NOTRE OFFRE DE RECUTEMENT

sfiniti i Etablissement d'un plan S
Définition de votre besoin d'actions spécifique Recherche ciblée

Envoi des dossiers Sélection des candidats
sélectionnés et documents correspondant a la cible

6 7

Organisation des rencontres
entre votre société et les
candidats

Aide a la négociation et
suivi d'intégration




ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

JouéCivb !

ccL M+

Assistant Comptable et MARCEL Directeur Général
. : ROBBEZ
Administratif MASSON DAF

Responsable QHSE
DAF

Directrice comptable groupe
FIBOIS ‘
KQ0ane 8 @

"AVENIR WASAfB!
UlepouRuNE”‘E“ED G ROU PE CASTAN asian street foo
DAF
Directeur Général .
Assistante de Direction DAF DAF Assistant Comptable
)~ COMPOBAIE GROUPE _ _
SOLUTIONS
LA REVOLUTION INDUSTRIELLE DANS LE BATIMENT
Directrice Opérationnelle DAF Comptable
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ET BIEN D’AUTRES

AU TEMPS @ D'EUG ENIE Gan Assurances PARIS TRONCHET
102 RUE M MESNMIL

CONFITURES ARTISANALES ET PRODUITS GASTRONOMIQUES 2EAAR Dari
Falla, Faris

' Laboratoire
G a Sto n | de Dermo
‘ a Cosmétique
Awméliore Lhabitat dEPM 1894 Animale

Association des
Maires de

—_—

Zl
Y Fabreque oy

Groupe Sprint

y 2 EUCLIDE
"0 M \NDUSTRIE i LAC

.4 Compagnons
@V duTourdeFrance

FEDERATION CoOMPAGNOMNMIGUE

c'est bon, c'est BIO

—
(@om =



Témoignage

DURAND Thierry
Directeur Associé

05 63 59 62 17

@COM Tarn
15 rue Marcel Briguiboul
81100 CASTRES

thierry.durand@acomavudit.com
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QUESTIONS /
REPONSES




MERCI




Ol

EXPERTISE COMPTABLE - Audit & Conseill

www.acomaudit.com



