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QUI SOMMES-NOUS ?

https://www.acomaudit.com/wp-content/uploads/2022/12/1_video-chiffres-cles-@com.mp4?_=1

https://www.acomaudit.com/wp-content/uploads/2022/12/1_video-chiffres-cles-@com.mp4?_=1


5

QUI SOMMES-NOUS ?

Créé en 1981 à Souillac (46) puis rapidement à Villeneuve sur Lot (47), ACOM est un réseau de cabinets

d’expertise comptable, audit et conseil indépendants qui bénéficie de la force d’un grand et de l’agilité

d’un petit cabinet.

Avec depuis l’origine une volonté de développement en s’associant à de nouvelles compétences, pour

proposer des solutions agiles et adaptées aux besoins des entreprises.

1 500 
femmes et hommes

composent nos équipes

+ 110 
millions de CA

30 000 
clients

120
agences
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QUI SOMMES-NOUS ?

Aujourd’hui ACOM, c’est :

▪ Le 13ème cabinet le plus important en France et leader

sur le sud ouest.

▪ Un chiffre d’affaires d’environ 113M€, dont 2,5M€ pour

l’activité d’audit légal.

▪ Une veille permanente pour la stratégie de croissance

externe
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NOS COMPÉTENCES

Nous avons développé des compétences variées pour accompagner nos clients dans
chaque étape de la vie professionnelle.

EXPERTISE COMPTABLE

CONSEIL EN GESTION

GESTION DE LA PAIE ET DES RH

ASSISTANCE JURIDIQUE ET FISCALE

CORPORATE FINANCE

AUDIT LÉGAL ET CONTRACTUEL
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NOS PARTENAIRES

Nous avons également développé des partenariats pour répondre aux demandes
spécifiques :

▪ Avocats

▪ Notaires

▪ Finance Conseil : Leader du courtage en crédit professionnel

▪ Perspectives : Cercle des conseils d’entreprises

▪ Kantix : Groupement d’intérêt économique – Support documentation
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NOS AMBITIONS

Nous avons une stratégie de consolidation du marché de l’expertise comptable et de l’audit
en développement de nouvelles missions pour servir au mieux nos clients « full service ».

Nos ressources sont allouées vers :

Notre ambition est d’améliorer en continue nos process avec une adaptation aux évolutions
normatives et technologiques.

LIGNE DIRECTRICE : SE TRANSFORMER ET GRANDIR

La croissance La digitalisation
Le développement 
de compétences

La création de valeur et l’humain au cœur des pratiques managériales
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NOS VALEURS

Nous sommes tous liés par 4 valeurs communes :

Respect

Innovation Respect

Proximité

Épanouissement

▪ Cohésion d’équipe

▪ Bien être au travail (espace 

de travail, espace de vie)

▪ Empathie

▪ Organisation du travail

▪ Géographique

▪ Relation clients et collaborateurs

▪ Simplicité

▪ Disponibilité – réactivité client

▪ Accessibilité du dirigeant

▪ Qualité / Compétences

▪ Ethique / Cadre légal 

▪ Humain (collaborateurs et clients)

▪ Environnement / RSE

▪ Agilité des outils

▪ Offre de service
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NOTRE ORGANISATION
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LE BUREAU EXÉCUTIF
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PRÉSENTATION DU PARCOURS 

@CADEMY DIPLÔMANT
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@CADEMY

▪ INSCRITS = environ 40 jeunes Talents @COM

▪ collaborateurs en DSCG1 9

▪ Collaborateurs en DSCG 2 5

▪ Collaborateurs Mémorialistes DEC 1 3

▪ Collaborateurs Mémorialistes DEC 2 10

▪ Collaborateurs Mémorialistes DEC 3 13

SESSION 2023

« Parcours @CADEMY 

Diplômant »
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PRÉSENTATION DU PARCOURS 

@COMPAGNEMENT JEUNE EC
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@CADEMY

« Parcours @CADEMY Diplômant » : 

@COMPAGNEMENT Jeune E.C.

Une ACTION CIBLEE sur 6 années du DSCG 1ère année jusqu’à 

la 1ère année d’exercice en tant qu’E.C.
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@CADEMY

« Parcours @CADEMY Diplômant » : 

@COMPAGNEMENT Jeune E.C.

Vous avez été choisis par « vos dirigeants » !

= Offre réservée aux collaborateurs les « plus méritants » 
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@CADEMY

D’une enveloppe très importante de plus de 6 000€ HT, 

soit environ 1 000 € / an sur 6 ans 

LE FINANCEMENT

« Parcours @CADEMY 

Diplômant »
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@CADEMY

« Un @COMPAGNEMENT ciblé par année »

1ère Année DSCG en Alternance

2ème Année DSCG en Alternance 

1ère Année de Stage DEC en CDI 

2ème Année de Stage DEC en CDI 

3ème Année de Stage DEC en CDI

1ère Année d’exercice en tant qu’EC 

1

2

3

4

5

6

Financement d’une formation à la 

préparation des 2 UV les + difficiles

DEC1 / Formation normative 

(LAB/RGPD/NMPQ)

DEC 2 /Financement de 2 

formations techniques en sus du 

plan du cabinet sur catalogue 

@com.formation selon besoins 

identifiés

Financement d’une formation à la 

préparation du mémoire et écrit

Initiation coaching management 

jeunes EC

Financement d’une formation 

complète auxoutils de travail (DIA, 

COMPTA EXPERT et SUIVI)
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VOTRE CONTACT 
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QUESTIONS / 
RÉPONSES
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MERCI
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ATELIERS PAR ANNÉE 

DE PARCOURS
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Groupe 1 - DSCG 1 et 2 :

Echanges sur planning :
- dates formation OUTILS 
- dates préparation des UV 

Echanges sur sujets de mémoire et 
missions confiées
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Groupe 2 - DEC 1 et 2 :

Echanges sur planning :
- dates formation NORMES
- choix formations techniques

Echanges sur sujets de rapport et 
de mémoire et missions confiées
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Groupe 3 - DEC 3 et + :

Echanges sur planning :
- dates formation ENOES
- dates EXAMENS et autres

Echanges sur sujets de mémoire et 
missions confiées



www.acomaudit.com


